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Freude im Team des Parkhotels Weiskirchen: (von rechts) Landesverbands-Prasidentin Gudrun Pink und Ministerin Anke Rehlinger tUberreichen

Direktor Peregrin Maier (Dritter von rechts) die Urkunde.

SAARLAND

Ausbilder mit Siegel

NACHWUCHSFORDERUNG

DEHOGA, IHK und Wirtschafts-
ministerium haben ein Zertifikat
fiir Ausbildungsbetriebe ins
Leben gerufen. Die ersten Hotels
wurden kiirzlich ausgezeichnet.

Orscholz/Weiskirchen. Zwei be-
kannte Hoteliers machen im Saar-
land den Auftakt bei der Zertifizie-
rung als Top-Ausbilder. Das Land-
hotel Saarschleife in Orscholz und
das Parkhotel Weiskirchen erhiel-
ten gleichzeitig die Nachricht zur
Verleihung des neuen landesweiten
Giitesiegels, das eine Ausbildung in
Hotellerie und Gastronomie fach-
lich auf héchstem Niveau belegen
soll.

Wie finden Betriebe und Jugendli-
che vor dem Hintergrund der He-
rausforderungen auf dem Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt zusam-
men? Wie prisentiert man sich als
attraktive Ausbildungsstitte? Vor
solchen Fragen stehen Gastrono-
men und Hoteliers, bei denen sich
in den vergangenen sechs Jahren
die Zahl der Azubis nahezu hal-
biert hat. Die Zahl der aktiven Aus-

bildungsbetriebe schrumpfte meist
ungewollt dhnlich stark.

Um gegenzusteuern, riefen Indus-
trie- und Handelskammer (IHK)
und DEHOGA Saarland im ver-
gangenen Jahr mit Unterstiitzung
des Wirtschaftsministeriums das
Siegel fir Top-Ausbildung im Ho-
tel- und Gastgewerbe ins Leben.
Das Ziel: Vorbildliche Ausbil-
dungsbetriebe  sollten  bessere
Chancen haben, sich im der Wer-
bung um Nachwuchs-Fachkrifte
positiv von anderen abzuheben.
Dazu galt es, im Vorfeld strenge
Kriterien zu erfiillen. Wer also in
der beruflichen Ausbildung beson-
deren Wert auf Qualitit, Wertschit-
zung, tarifliche Bezahlung, gesetzli-
che Arbeitszeiten,
passgenaue Priifungsvorbereitung

Schulungen,

sowie weitere Hilfestellungen legt,
hat gute Chancen, mit dem Giite-
siegel samt Urkunde ausgezeichnet
zu werden.

»Ziel der Auszeichnung ist es, die
besten Ausbildungsbetriebe aufzu-
spiiren, unterstrich Wirtschaftsmi-
nisterin Anke Rehlinger im Rah-
men der offiziellen Verleihung in
beiden Hotels deutlich. Fiir Gud-
run Pink, Prisidentin des DEHO-

GA-Landesverbands, steht fest,
dass der bekannte Slogan ,,Wir bil-
den aus“ nicht mehr ausreicht. Sie
betonte: ,Heute ist ,Top-Ausbil-
dung’ gefragt, um im Wettbewerb
mit anderen Branchen bestehen zu
kénnen.“

Im Parkhotel Weiskirchen konnte
Eigentiimer Peregrin Maier im of-
fiziellen Part etliche Highlights auf-
zihlen, die er mit seinem Betrieb in
Sachen Ausbildung auf die Beine
gestellt hat. Darunter nicht zuletzt
die Azubi-Tage zu bestimmten The-
men mit passenden Exkursionen,
die Lernen und SpaB bestens ver-
binden. Besonders freut den Hote-
lier die Wertschitzung der Politik
fiir das Ausbildungsengagement.
Das Landhotel Saarschleife wurde
ebenfalls als herausragender Aus-
bildungsbetrieb gewiirdigt. Fiir den
geschiftsfithrenden Gesellschafter
Michael Buchna ist das Siegel auch
»Ausdruck gelungener Teamar-
beit“. Keine zwei Wochen nach der
Verleihung des Ausbildungs-Sie-
gels gratulierten Buchna und sein
Team Saarschleife-Azubi Dennis
Bedersdorfer (20) zu dessen Aus-
zeichnung als bester Koch-Azubi

im Saarland. Peter Hanser



